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onderwijs
met liefde
en aandacht

Kansrijk Onderwijs Enschede zoekt een

Beleidsadviseur Huisvesting & Facilitair

(24 tot 32 klokuren per week)
Startdatum bepalen we in overleg

Kansrijk Onderwijs Enschede (KOE)

Wat heb je nodig als je heel jong bent? Liefde en aandacht. Onze 30 scholen begrijpen dat heel goed.
Jongben je maar éénkeer. En je hebt maar één keer de kans om in een liefdevolle omgeving op te groeien.
Op onze scholen is de ontwikkeling van de kinderen net zo belangrijk als de resultaten. Misschien nog
wel belangrijker. Want school is niet alleen ‘leren’, maar net zo goed ‘leven’. Daarom leren wij onze
kinderen met elkaar samen te leven. Respectvol te zijn. Bij te dragen aan een betere wereld. Die wereld
zit vol met kansen. leder kind zit boordevol talenten.

Wij kennen onze kinderen. Wij weten wat er speelt. Wij geven onze kinderen de kans om elke dag een
beetje beter te worden. Dat is een torenhoge ambitie waar we jou voor nodig hebben. Hoe gaaf is het om
bij KOE te horen?

Wat ga je doen?
Als beleidsadviseur huisvesting & facilitair ben je samen met de huidige beleidsadviseur H&F
verantwoordelijk voor het (door)ontwikkelen, implementeren en evalueren van het huisvestings-,
onderhouds- en investeringsbeleid binnen KOE. Je bent de sparringpartner voor bestuur, staf en
schooldirecteuren op het gebied van met name de facilitaire dienstverlening, maar met affiniteit voor
huisvesting.
De komende jaren ligt er een mooie opgave: het verder professionaliseren van de facilitaire afdeling.
Samen met de huidige adviseur bouw je aan een sterke en stabiele afdeling, waarin processen goed
ingericht zijn, projecten soepel verlopen en de dienstverlening toekomstbestendig is.
Je houdt je onder andere bezig met:

¢ Hetverbeteren en stroomlijnen van huisvesting, facilitaire en inkoopprocessen;

o Contract- en leveranciersmanagement (0.a. schoonmaak, onderhoud en facilitaire diensten);

e Hetcodrdineren en oppakken van facilitaire vraagstukken vanuit scholen;

¢ Het mede ontwikkelen, implementeren en uitvoeren van facilitair beleid, inkoopbeleid,

huisvestings-, onderhouds- en investeringsbeleid;
e Het bijdragen aan nieuwbouw-, verbouw- en onderhoudsprojecten;
e Hetadviseren van directeuren en bestuur over facilitaire en huisvestingsvraagstuk
¢ Samenwerking en relatiebeheer met externe partijen zoals gemeenten en
kinderopvangorganisaties;



¢ Het opstellen en bewaken van meerjarenonderhouds- en investeringsplannen (MJOP/MIP);

e Hetbegeleiden van aanbestedingen en het bewaken van contractafspraken en kwaliteit;

e Hetbijdragen aan een veilige, gezonde en toekomstbestendige leer- en werkomgeving, onder
andere op het gebied van Arbo, veiligheid en duurzaamheid en energiemanagement;

e Hetsignaleren van ontwikkelingen in wet- en regelgeving en deze vertalen naar beleid en
praktijk.

Je bent daarin niet alleen adviseur, maar ook aanjager en verbinder die zorgt dat plannen daadwerkelijk
tot uitvoering komen.

Wat vragen we van je?

- Je beschikt minimaal over een afgeronde HBO-opleiding Facility Management;

- Aantoonbare ervaring met facilitaire dienstverlening en affiniteit met huisvesting;

- Je hebt ervaring met contract- en leveranciersmanagement;

- Je hebt ervaring met projectmatig werken en bij voorkeur met huisvestings- of
onderhoudsprojecten;

- Je bent analytisch sterk en kunt beleid vertalen naar praktische uitvoering;

- Je bent communicatief vaardig en beweegt gemakkelijk tussen bestuur, schooldirecteuren en
externe partijen;

- Je bent proactief, organisatiesensitief en weet mensen mee te nemen in veranderingen;

- Je kunt behoeften van scholen gemakkelijk vertalen naar een functionele, veilige en
toekomstbestendige omgeving.

Wat we bieden

Deze functie heeft een pakket aan super afwisselende werkzaamheden. Je komt in een professioneel en
fijn team terecht waarin je integraal samenwerkt met een collega beleidsadviseur huisvesting & facilitair
en met HRM, Financién, Informatiemanagement en Onderwijs, Kwaliteit & Innovatie. Dat team werkt
vanuit het bestuurskantoor in Enschede. Voor jouw functie ben jij ook buiten kantoor aan het werk; denk
aan een overleg op een school of vergaderingen over nieuwbouw bij de gemeente. Er is veel ruimte voor
jouw inbreng.

KOE is een werkgever die trots op je is en die in je investeert. Die liefde en aandacht combineert met hoge
verwachtingen en ambitie. Uiteraard bieden wij een salaris conform de cao PO, salarisschaal OOP 11.
Hieraan is een maximum salaris verbonden van € 6.432,00 bruto per maand op basis van een 40-urige
werkweek. Inschaling vindt plaats op basis van opleiding en ervaring.

Solliciteren?

Doen! Wij verwelkomen jouw motivatiebrief en c.v. met open armen. Je kunt deze uiterlijk 15 juni 2026
mailen naar Mirella Lunding, medewerker HRM, via m.lunding@skoe.nl, o.v.v. sollicitatie
Beleidsadviseur Huisvesting & Facilitair. Voor vragen en meer informatie kun je terecht bij onze
beleidsadviseur Huisvesting & Facilitair, Lieke Temmink, door te mailen naar l.temmink@skoe.nl.

De eerste gesprekken staan gepland op dinsdagmiddag 23 juni.
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